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TRAVAIL SUR ECRAN

Initiation aux bonnes pratiques

Etre capable d’acquérir les bonnes pratiques de gestes et

Durée : 3 heures

Sur 1 demi-journée

poste informatique afin de prévenir les lombalgies, réduire la + 1 heures si observation et accompagnement
en situation de travail

postures dans le cadre de son activité professionnelle sur

fatigue et ainsi diminuer le risque d’accident ou de maladie
professionnelle. Nombre de candidats : 2 & 12 personnes

Pré requis : Parler Francais.

Programme de formation et compétences intermédiaires h r s .
Délais d’acceés : 14 jours

Animateur : 1 formateur expérimenté et
certifié¢ par 'INRS en prévention des
risques lies a lactivité physique ou

©  Formation théorique
v' Aspects réglementaires et statistiques

v" Notions d’anatomie et de physiologie appliquée assimilé

v" Notions d’efforts et de fatigue articulaire et musculaire

¥ Evolution des Iésions. Pédagogie Active et participative

©  Formation pratique Evaluation formative (apprentissage,

v’ Détermination des positions des différentes parties du questionnements, reformulations, QCM)
corps pour une bonne posture sur poste informatique

v' Réglage des outils et accessoires (fauteuil, bureau, clavier, Recyclage : Conseillé tous les 2 ans ou
souris, écran...) lors d’un changement de poste.

v" Nouvelles technologies
v" Approche de l'organisation du poste de travail par le TARIFS

principe d’économie d’effort. Intra-entreprise : Des 2 personnes, DEVIS
SUR DEMANDE.
© Phase d’observation et d’accompagnement des participants en Inter-entreprises : 60€/personne HT*

situation de travail - Ajouter 1 heure

*TVA non applicable

"

Public visé, législation et préconisations

www.formatlan.com - contact@formatlan.com - SIRET 52474199800032 —Déclaration d'activité Nvile Aquitaine 75640505564 — V/3. Oct 2026 g ‘_&w




b s

F@EMATLA N, au Pays Basque & la COte d'Opale nos chemins se croisent pour préserver Ia vie, msemQ wg'

Adaptation a I’entreprise

@ Programme modulable en fonction des risques spécifiques
liés a I'activité des participants.

¥ Formation en présentiel. Possibilité de réaliser une partie

de la phase théorique en e-learning, nous contacter. | | /| S WY
@  Une phase d’observation et d’accompagnement des
participants en situation de travail est possible, la
formation sera alors prolongée de 1 heure.

i1 Formations intra-entreprise — Notre formateur se déplace avec I'ensemble du matériel informatique (ordinateur,
vidéoprojecteur) et pédagogique nécessaire. Vous devez simplement mettre a sa disposition une salle de
réunion/formation. Celle-ci doit répondre aux normes minimum de sécurité et de confort permettant I'accueil du
public en formation.

| l Personnes en Situation de handicap
“\ Adaptation pédagogique et présence d’un accompagnant possible — Nous contacter pour définir les
] Y . .
= 3 modalités de mise en ceuvre.

Taux de réussite : 100%

Formalités administratives Taux d’abandon : 0%
Personnes formées : 31 depuis 2019

— v

participant.

Attestation de fin de formation et certificat de réalisation remis a chaque

4 Feuilles d’émargements et évaluation de la formation par les participants
et le formateur transmis a vos services.

v Support de cours remis a chaque stagiaire en fin de formation.
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